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ÍNDICE DEL REVISOR 
PARA ESTIMULAR LA 
REVISIÓN EXTERNA 

POR PARES



La revisión externa por pares o
“peer review” es un proceso de
evaluación usado tanto en las
revistas científicas como para la
concesión de premios,
financiamientos y/o aprobación
de proyectos de investigación.

INTRODUCCION



¿Cómo se estimula 

ahora la labor de 

revisión?



Con el envío de una certificación por 

cada revisión como lo hace Elsevier.

Con el pago de la revisión como lo hace la 

Revista Habanera de Ciencias Médicas y 

otras pertenecientes al MES y al Ministerio 

de Cultura

Con la publicación de un listado de revisores 

de forma anual en cada revista.

Haciendo público su trabajo como 

revisor como lo hace PUBLONS



OBJETIVO • Describir las distintas formas del proceso 

y proponer un indicador o índice para 

estimular el trabajo del revisor en Cuba. 

Esta presentación se apoya en las siguientes 
publicaciones:

*Dorta Contreras AJ. Índice del revisor para estimular la revisión externa por pares. 
INFODIR [Internet]. 2021 [citado 3 Mar 2021];(34): [aprox. 10 p.]. Disponible en: 
http://www.revinfodir.sld.cu/index.php/infodir/article/view/993

*Dorta Contreras AJ. Héroes anónimos de la ciencia. Rev Cubana Inv Bioméd
[Internet]. 2021 [citado 3 Mar 2021];, 40(1):[aprox. 6 p.]. Disponible en: 
http://www.revibiomedica.sld.cu/index.php/ibi/article/view/1544

http://www.revinfodir.sld.cu/index.php/infodir/article/view/993
http://www.revibiomedica.sld.cu/index.php/ibi/article/view/1544


Recomendaciones para estimular  la revisión

1. Que se premie en el marco de las actividades por el Día 

de la Ciencia Cubana cada año a los mejores revisores 

del país o por cada revista.

2. Que se incorpore a la evaluación docente, científica o 

profesional el trabajo como revisor

3. El IR podría publicarse en un sitio web donde además se 

le brinden herramientas al revisor, se cree una base de 

datos nacional con los nombres de los revisores y su 

campo de experiencia. 

4. Tomar en cuenta el IR para el cambio de categoría tanto 

docente como científica.



Recomendaciones para estimular  la revisión

5. Las revistas además podrían ser evaluadas a partir de los

IR de sus revisores por parte de la editorial a la que

pertenece como por ejemplo la Editorial Ciencias

Médicas (ECIMED).

6. Las revistas podrían abrir de forma permanente la

convocatoria a aquellos profesionales que deseen ser

revisores.

7. El IR puede ser también la cantera para la selección de

tribunales para los premios anuales de la salud, para la

evaluación de los proyectos nacionales y ramales y para

la evaluación de tesis de especialidad, maestrías y

doctorados



INDICADOR

IR

• El indicador propuesto es el 
Índice del Revisor: IR=Ʃ (trabajo 
revisado) (Factor de impacto de 
la revista) (Indice H del revisor) 

ESTE INDICADOR TIENE 

VARIANTES:

1. Si la revista no tiene factor 

de impacto que reportan 

las revistas que están en la 

corriente principal, se 

sustituye por el inverso del 

cuartil del SJR para las 

revistas que se encuentran 

en Scopus

2. Si no conoce el índice H del 

revisor puede considerarse 

con valor 1 y solamente 

medimos por la cantidad 

de artículos revisados



otra variante

Revisores cubanos destacados en 2020 

Se puede calcular el índice de revisor para estimular a los 

revisores de una revista como se hizo este año en la 

Revista Cubana de Investigaciones Biomédicas

Revisores extranjeros destacados en 2020



Se puede calcular el índice de revisor 

para todas las revistas cubanas

Se puede calcular el índice de revisor 

para todas las revisiones de un autor 

reportado en Publons



CONCLUSIONES

A partir de alternativas existentes se 

propone un indicador o índice que 

toma en cuenta la experiencia del 

revisor como autor y la calidad de 

la revista donde le solicitan su 

trabajo como revisor




