
D E  L A  

AU T O R Í A  A  L A  

AU TO R I DA D

G a b r i e l  G a r c í a  M á r q u e z  1 9 5 9

R

a

f

a

e

l

R

e

p

i

s

o

U

n

i

v

e

r

s

i

d

a

d

d

e

M

á

l

a

g

a



O R I G E N  D E  E S T A  P R E S E N T A C I Ó N .  

L A S  N O V E D A D E S  E N  L A  C O M U N I C A C I Ó N  

C I E N T Í F I C A S

• Ciencia Abierta.    

• Inteligencia Artificial.   

• Evaluación y Métricas.   

• Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

• Nuevos modelos editoriales 

• Ética y Transparencia.



AuroraGPT

Argone National Library - Intel



P E R S O N A S  D E  H E C H O S ,  N O  D E  PA L A B R A S

• "El carácter de un hombre se conoce por sus hechos." — Esopo

• “Por sus frutos los conoceréis.” — San Mateo 7, 16

• "La grandeza no consiste en recibir honores, sino en merecerlos.“ — Aristóteles

• "Lo que hacemos en la vida, resuena en la eternidad." — Marco Aurelio

• "Los hombres se deben valorar por sus actos, más que por sus palabras." — Miguel de 

Cervantes Saavedra

• "Nuestras acciones dicen lo que somos mucho más claramente que nuestras palabras." — 

Ludwig Wittgenstein

• "No es lo que decimos lo que realmente define a una persona, sino lo que hace." — Jane 

Austen



Autores Trabajo Revista Científica

Para evaluar a un autor, se tiene en cuenta sus trabajos, pero lo que realmente se valora 

es a la revista donde se publica el trabajo. 

PROXY 2PROXY 1



El autor tiene la dignidad de mirar de frente a la audiencia 

de su obra



Aunque a veces comparte el honor con 

alguien por motivos espurios



El taller de Rubens

• Mas de 2000 obras en 48 años (42 cuadros 

por año).

• Decenas de “ayudantes” (el más famoso 

Van Dyck).

• Los ayudantes se especializaban (animales, 

bodegones, personas)…=.

• Los cuadros eran colaborativos. 

• Las obras de Rubens se dividen entre:

• Pintadas por el mismo en su totalidad.

• Pinturas en las que ejecutó algunas 

partes (manos y caras princ.)

• Pinturas diseñadas por él y ejecutadas 

por otros (no atribuidas). 



El taller de Alejandro Dumas



C R I T E R I O S  D E  L A  A U T O R Í A  C I E N T Í F I C A

1. Contribución Sustancial: Para ser considerado autor, es necesario haber contribuido de 

manera significativa al diseño de la investigación, la recolección de datos, su análisis o la 

interpretación y contextualización. ¿La financiación del proyecto?

2. Redacción y Revisión: Participar en la redacción del manuscrito o revisarlo críticamente 

también son requisitos comunes para la autoría.

3. Aprobación Final: Los autores suelen tener que aprobar la versión final del manuscrito 

antes de su publicación.

4. Responsabilidad: Cada autor debe estar dispuesto a asumir la responsabilidad pública por 

el contenido del artículo o por la parte que han desempeñado.

L A  I G UA L D A D  N O  E X I S T E  E N  L A S  A P O R T A C I O N E S

"La autoridad debe ejercerse más mediante el ejemplo que mediante el uso de la fuerza." — Paulo Freire



S I G N I F I C A D O  C I E N T Í F I C O  D E  L A  A U T O R Í A

1. Atribución de Responsabilidad y Mérito: La autoría sirve para asignar responsabilidad y mérito 

por los trabajos de investigación. Elemento fundamental para la estructura de incentivos en la 

ciencia, donde la publicación es a menudo la moneda de cambio para el reconocimiento y la 

progresión profesional.

2. Verificabilidad y Credibilidad:: Los nombres asociados a un estudio también sirven como un 

sello de calidad y rigor metodológico. Otros investigadores, al conocer los autores, pueden 

juzgar la confiabilidad de los resultados en función de trabajos previos y reputación.

3. Trazabilidad y Responsabilidad Ética: La autoría también tiene un componente ético, ya que los 

autores deben responder por la integridad de los datos y la interpretación de los resultados.

4. Colaboración y Disciplina: La autoría múltiple puede reflejar la naturaleza interdisciplinaria de la 

investigación moderna y la colaboración entre diferentes campos o instituciones.

L A  C O L A B O R A C I Ó N  T A M B I É N  P U E D E  O C U L T A R  F R A U D E S

"La autoridad es más efectiva cuando está acompañada de ética y humildad." — John C. Maxwell







Meritocracia

Quin ut quisque est meritus, 
praesens pretium pro factis jeras. 

Por cuanto que cualquier hombre merece el 

premio que sus obras merecen

Cneo Nevio ( 261-201  a.C).

¿Es justo?

Deméritos



Según Bourdieu, en el mundo académico, 

como en otros campos, el "capital simbólico" 

—que incluye la reputación, el 

reconocimiento y la influencia— es un 

recurso valioso que los individuos buscan 

acumular. Hacerse con un nombre, o 

establecer una reputación sólida, es 

fundamental para ganar influencia, asegurar 

oportunidades de investigación, atraer 

financiación y fomentar colaboraciones. El 

éxito académico no depende únicamente de 

la producción de conocimiento 

(publicaciones, descubrimientos, etc.), sino 

también de la habilidad para navegar y 

destacarse dentro de las estructuras 

sociales y políticas del mundo académico.



R.K. Merton y P. B. Medawar

“The currency of science is recognition". 1940s

“Citations are the Currency of Science”. 2000s

“Data is the Real Currency of Science” 2020s
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AU C T O R I T A S  ( S E R )  V S  P O T E S T A S  ( E S T A R )

• Auctoritas. Autoridad moral o la influencia social que posee una persona debido a su sabiduría, 

experiencia, o posición en la sociedad. La auctoritas no se basa necesariamente en el poder 

formal o legal, sino más bien en el respeto y la estima que los demás le otorgan a un individuo. 

En la Roma antigua, la auctoritas era especialmente importante para los senadores y otros 

líderes, quienes la obtenían a través de sus logros, su reputación y su capacidad para influir en 

las decisiones públicas y sociales. Era una forma de poder más suave y persuasiva, basada en 

el prestigio y el carácter personal.

• Potestas. Poder legal u oficial, que una persona tiene para tomar decisiones y ejercer autoridad. 

En contraste con la auctoritas, la potestas está más relacionada con el poder formal y jurídico. 

Es el poder que se concede a través de un cargo o una posición oficial en una organización o en 

el gobierno.

É T I C A  V S  E S T É T I C A



Auctoritas vs

Potestas

Cultura poca, deporte menos, maybe folcklore



Masa, volumen, densidad



Dos cuestiones que van a limpiar mucho el panorama científico:

• Identificación de conflictos de interés.

• Identificación de las aportaciones.



T I P O S  D E  C O N F L I C T O S  D E  I N T E R É S  Q U E  D E B E N  

S E R  T E N I D O S  E N  C U E N T A  P O R  L A S  R E V I S T A S

• Financieros: Se ha recibido financiación de instituciones que se benefician de los 

resultados de la investigación de manera muy directa.

• Afiliaciones Académicas y Profesionales: La institución de alguna de las afiliaciones se 

beneficia de manera significativa de alguno de los resultados. 

• Personales: Relaciones personales que pueden afectar a la objetividad del autor (amistad o 

enemistad) o de las personas encargadas de evaluar y publicar el manuscrito.

• Intelectuales:  Si el autor tiene convicciones o creencias fuertes (políticas, ideológicas, 

religiosas) que podrían influir en su interpretación de los datos. 

• Publicaciones Previas: El autor puede tratar de promover o reforzar trabajos anteriores 

injustificadamente.

https://www.google.com/imgres?imgurl=https%3A%2F%2Fciec.edu.co%2Fciec-new%2Fwp-content%2Fuploads%2F2020%2F07%2F1-35.png&tbnid=9HE5asU44tHr8M&vet=12ahUKEwj326qz_9mCAxWGmicCHeLiCN0QMygKegUIARCIAQ..i&imgrefurl=https%3A%2F%2Fciec.edu.co%2Fciec-new%2Fobservatorio%2Fpedagogia-e-innovacion%2Ffundamentos-para-una-pedagogia-del-siglo-xxi%2F&docid=quA_0ZZbWiNYSM&w=1000&h=600&q=pedagogia&client=firefox-b-d&ved=2ahUKEwj326qz_9mCAxWGmicCHeLiCN0QMygKegUIARCIAQ


T I P O S  D E  C O N T R I B U C I O N E S

Contributor Roles Taxonomy

CRediT







Vincent Larivière, David Pontille, Cassidy R. Sugimoto; Investigating the division of scientific labor using the 

Contributor Roles Taxonomy (CRediT). Quantitative Science Studies 2021; 2 (1): 111–128. doi: 

https://doi.org/10.1162/qss_a_00097

https://doi.org/10.1162/qss_a_00097


Vincent Larivière, David Pontille, Cassidy R. Sugimoto; Investigating the division of scientific labor using the 

Contributor Roles Taxonomy (CRediT). Quantitative Science Studies 2021; 2 (1): 111–128. doi: 
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O R I G E N  D E  E S T A  P R E S E N T A C I Ó N .  

L A S  N O V E D A D E S  E N  L A  C O M U N I C A C I Ó N  

C I E N T Í F I C A S

• Ciencia Abierta.   -> Revistas Depredadoras.

• Inteligencia Artificial.  -> Artículos hechos por máquinas.

• Evaluación y Métricas.  -> Resultadismo.

• ODS.    -> Oportunismo político.

• Nuevos modelos editoriales -> Estafa.

• Ética y Transparencia.



La próxima revolución en la 

Comunicación Científica no será la 

Inteligencia Artificial, ni la 

implementación de Internet, ni 

cuestiones tecnológicas, la 

próxima revolución en el ámbito de 

la Comunicación Científica será de 

naturaleza Ética o no será…

Muchas Gracias por su interés
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